WAS MACHEN WIR
KONKRET?

Empowerment-Workshops

Wir bieten den asiatischen Migrant*innen nicht
nur Workshops, um lhre Kompetenzen im Umgang
mit Vorurteilen, Diskriminierung und Rassismus
entwickeln zu konnen. Sondern wir nehmen die
asiatischen Migrant*innen als Expert*in fir eine
passende Konzeptentwicklung wahr, weil sie aus
eigenen Erfahrungen wissen, was sie zum Emp-
owern brauchen. Die aktiven Asiat*innen entwi-
ckeln mithilfe einer padagogischen Fachperson ein
passendes Empowerment-Workshopskonzept in
ihren verschiedenen Lebenswelten.

Mobile Infoveranstaltungen
»vielfalt-Café‘

Aktive Asiat*innen bieten Einrichtungen und
Organisationen sowie nicht-asiatischen
Gruppen Infoveranstaltungen, des sogenannten
»Vielfalt-Café“ an. Wir besuchen Orte, in
denen die Menschen gerne mit asiatischen
Migrant*innen begegnen mochten, und dort
informieren wir sie iber das Projekt und weitere
Begegnungsmaglichkeiten.

Photovoice

Photovoice als eine partizipative Forschungsme-
thode erméoglicht den Menschen mit und ohne
asiatischer Migrationsgeschichte sich miteinander
zu verstehen. Die Teilnehmenden als Co-For-
scher*innen werden anhand der Fotobilder ihre
eigenen Lebenswelten und ihre Perspektiven
prasentieren und die anderer kennenlernen. Wir
entwickeln gemeinsam unsere Forschungsfragen
und interpretieren unsere Ergebnisse, um uns mit-
einander zu verstehen und Vorurteile gegenuber
abzubauen.

Ausstellung

Die Photovoice-Ergebnisse werden in unterschied-
lichen Einrichtungen, Organisationen oder auf

der Straflle ausgestellt. Es gibt keine Grenze lhrer
Kreativitat, um die Photovoice-Ergebnisse tber die
Begegnungs- und Verstandigungsprozesse in der

Offentlichkeit zu prasentieren!

MIT WEM WOLLEN WIR
UNS VERNETZEN?

Wir arbeiten gerne mit Einrichtungen,
Institutionen, Organisationen und
anderen migrantischen Gruppen und
Personen zusammen!

Im Rahmen der Photovoice des partizipativen
Forschungsansatzes suchen wir Co-Forscher*in-
nen, die sich gerne mit asiatischen Migrant*innen
uber ihre eigenen Lebenswelten austauschen und
gemeinsam Begegnungs- und Verstandigungspro-
zess erleben mochten. Das Ziel liegt darin, dass wir
gemeinsam einen Weg zur gerechten Teilhabe und
zum Zusammenbhalt in der vielfaltigen Migrations-
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(i
| ]

-

r

SIE SIND EIN TEIL

VON. » » einem Kindergarten,

9
9]
einer Schule, O 0

einer Familienbildungsstatte,
]

oder einer Elterngruppe?
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einer studentischen Gruppe,
einem Nachbarschaftshaus,
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OHNE DISKRIMINIERUNG
IN EINER VIELFALTIGEN
GESELLSCHAFT

Sie interessieren sich fiir Begegnungs-
und Austauschangebote fiir asiatischen
Eltern, Senior*innen und jungen

Migrant*innen?

Wir besuchen gerne Ihre Einrichtungen
bzw. Ihre Gruppe und stellen unsere
Angebote zur Verfiigung!

Ein Projekt

Gesellschaft

Ur psychosoziale Gesundheitsférderung
bei Migranten/-innen in Berlin




WER SIND WIR?

Das Projekt , Asiat*innen aktiv® —fir ein Leben
ohne Diskriminierung!“ ist ein Modellprojekt zur
Vielfaltsgestaltung des Bundesprogramms ,,Demo-
kratie leben!“. Im Rahmen dieses Projektes werden
Diskriminierungs-und Rassismus-Erfahrungen der
asiatisch gelesenen Menschen mit Migrationser-
fahrungen aufgegriffen, die in der Gesellschaft bis-
lang wenig Ankniipfungspunkte fiir die Diskussion

und Handlungsmafinahmen finden.

WAS WOLLEN WIR
ERREICHEN?

Wir schaffen einen Schutzraum, in dem asiatische
Migrant*innen der ersten Generation die gesell-

schaftliche Bedeutung von Rassismus und Diskri-
minierung sowie ihre eigenen Erfahrungen reflek-

tieren und dadurch eigene Handlungskompetenzen

im Umgang mit Diskriminierung starken.

Wir entwickeln ein passendes Empowerment-
Workshopkonzept auf der Basis der Erfahrungen
von asiatischen Migrant*innen im Hinblick auf ihre
unterschiedlichen Lebenswelten und Sozialisation

im Heimatland.

Wir fordern den gesellschaftlichen Zusammenhalt
und Begegnungsprozesse durch den Abbau von
Vorurteilen zwischen asiatischen Migrant*innen

und Menschen mit einem nicht-asiatischen Migra-
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tionshintergrund.

MIT WEM WOLLEN
WIR AKTIV WERDEN?

Asiatische Senior*innen

Sie sind in Ost-oder Slidostasien geboren, tber

55 Jahre alt und leben seit mehreren Jahren in
Deutschland? Dann konnen Sie mit uns zusammen
aktiv werden. Wir mochten gern mit lhnen in Kon-
takt treten, von |hren langen Erfahrungen lernen,
Ilhre Bedarfe wissen und Sie unterstiitzen, damit
Sie die Herausforderungen im Alter in Bezug auf
Vorurteile und diskriminierende Erfahrungen aktiv
bewiltigen konnen. Wir bieten lhnen auch Mog-
lichkeiten, sich mit anderen Senior*innen mit (und

auch ohne) asiatischen Wurzeln auszutauschen!

Asiatische Eltern

Ihre Kinder besuchen den Kindergarten oder die
Schule in Deutschland und Sie kommen aus dem
ost-oder sudostasiatischen Kulturraum? Dann
passen Sie perfekt zu uns und kénnen mit uns
aktiv werden. Gerne mochten wir lhre Geschichte
horen, von lhren Erfahrungen mit lhren Kindern
in Deutschland lernen und passgenaue Angebote
organisieren, damit wir Sie und lhre Kinder im Um-
gang mit Vorurteilen, Diskriminierung und Rassis-
mus unterstitzen konnen. Gerne bieten wir lhnen
auch Austauschmoglichkeiten mit anderen Eltern
mit (und auch ohne) asiatischen Wurzeln.

Junge asiatische Migrant*innen

Sie sind im Erwachsenalter als Student*in, Arbeits-
migrant®in oder Ehegatt*in nach Deutschland
gekommen? Dann kénnen auch Sie mit uns aktiv
werden! Gerne mochten wir lhre Motivationen,
Herausforderungen und Traume kennenlernen
und einen geschitzten Raum schaffen, in dem Sie
sich Uber |hre Erfahrungen mit Vorurteilen, Dis-
kriminierung und Rassismus austauschen konnen.
Denn wir wollen mit lhnen zusammen einen Weg
finden, um ein gutes Leben ohne Diskriminierung
in Deutschland zu erreichen. Fir Sie bieten wir
unterschiedliche Austauschmaoglichkeiten mit
anderen Studierenden, Arbeitsmigrant*innen und
Ehegatt*innen mit (und auch ohne) asiatischen
Waurzeln.
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Wollen Sie mitmachen?

Sprechen Sie uns ohne Zogern an.
Wir informieren Sie gerne

personlich Uber unsere Aktivitaten!

GePGeMi e.V.
Gesellschaft fur psychosoziale
Gesundheitsforderung bei Migrant*innen

Sie finden uns ...
in der Schivelbeienr Str. 6,
10967 Berlin

E-Mail: info@gemi-berlin.de
Tel.: 030 9842 4316

oder online auf unserer Website
www.gemi-berlin.de

0 Facebook: (@ gemiberlin

Instagram: (@ asiat_innenaktiv

im Rahmen des Bundesprogramms
Landesstelle
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