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StilBruch -asiatisch aber nicht still
in Charlottenburg-Wilmersdorf
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Workshops
Empowermentworkshop

Am 07.09.2019 in der Schlossstr. 19,
14059 Berlin

Workshop zur Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung
Am 21. und 28.09.2019 in der Schloss-
str. 19, 14059 Berlin

Aktionstag
Am 12.10.2019 im PreuRenpark in Wil-
mersdorf

Umfrage bei nicht asiatischen Men-
schen am 14.09.2019 auf dem Bezirks-
fest Charlottenburg-Wilmersdorf auf
dem Prager Platz und beim Aktionstag
im PreuRenpark am 12.10.2019

Onlineumfrage bei asiatischen Men-
schen vom 13.11 bis 13.12.2019

Interviews mit Betroffenen
Von Oktober bis Dezember 2019

Ergebnis der Befragungen & Videoclip
Veroéffentlichung am 30.12.2019 auf der
Webseite www.gemi-berlin.de

Projekt-Flyer 2019

Welche Erfahrungen machen Sie als asiatisch aussehende
Person?

Was erleben Sie im Alltag als , als Frau, als als
als Sprachschiller*in, als Arbeitnehmer*in? Haben Sie
Diskriminierungserfahrungen gemacht?

Wollen Sie das Rufen von ,Ching Chang Chong* hinter Ihrem Riicken nicht
mehr héren? Wollen Sie nicht mehr still sein?

Gemeinsam kénnen wir den uns aufgezwungenen ,Umgangs-
,Stil* brechent!!

Austauschen, Diskufieren, Empowern, Mitmachen - die Gesellschaft
ewegen!

Bitte fragen und anmelden: [info@gemi-berlin.de]




Vorwort

Diskriminierung gegen Asiat*innen — gibt es die (iberhaupt?

Ein bemerkenswertes Ergebnis liefert die Umfrage ,,StilBruch“ von GeP-
GeMi: Rund 80% der befragten Berliner*innen mit asiatischem Migrations-
hintergrund sagen, dass sie personlich Diskriminierungserfahrungen ge-
macht haben. Dagegen ist tiber ein Drittel der Nicht-Asiat*innen der Mei-
nung, dass es keine Diskriminierung bei Asiat*innen gebe. Das Ergebnis
zeigt deutlich, dass die Diskriminierung gegen Asiat*innen in der Gesell-
schaft seltener wahrgenommen wird als von den Betroffenen selbst - auf
dieses Thema aufmerksam zu machen war das Ziel des Projekts StilBruch -
asiatisch aber nicht still. Dafiir wurden im Rahmen des Projekts einerseits
diverse Workshops zum Empowerment von Asiat*innen, andererseits
zwei Umfragen bei den Betroffenen aber auch bei den nicht-asiatisch
aussehenden Menschen durchgefiihrt.

In der vorliegenden Broschiire werden neben den ausgewdhlten und
berlinbezogenen Ergebnissen der Umfrage ,,StilBruch® weitere Inter-
views mit Menschen mit unterschiedlichen Migrationshintergriinden
dargestellt, die klar hervorheben, dass Diskriminierung in weiten Berei-
chen des Alltags und im Studium oder Berufsleben stattfindet.

Mit dem Projekt StilBruch - asiatisch aber nicht still erhofft sich GePGeMj,
dass zwischen Asiat*innen und Nicht-Asiat*innen ein gleichberechtigter
Austausch méglichst ohne Vorurteile vermehrt stattfinden kann - was ein
Selbstverstandnis von GePGeMi ist.

Das Projekt StilBruch-asiatisch aber nicht still wurde freundlicherweise
durch die Partnerschaft fiir Demokratie Charlottenburg-Wilmersdorf fi-
nanziell unterstiitzt und durch die Amadeu Antonio Stiftung kofinanziert.

An dieser Stelle geht auch ein besonderer Dank an den Bund fiir Antidis-
kriminierungs- und Bildungsarbeit, an die Falken (Jugendclub SchloR-
str.19) und an alle, die als Teilnehmende, Ehrenamtliche und Mitarbeiten-
de das Projekt unterstiitzt haben!

Dr. Min-Sung Kim Askold Hitzler Jieun Park

(Vorstandsvorsitzender) (Vorstandsmitglied) (Projektkoordinierung)
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Die Erfahrungen I Interview

»Es miissen Rahmenbedingungen geschaffen wer-
den, in denen man seine eigene Kultur sichtbar

machen darf.

Frau Nam

Sie kam Anfang der 1990er Jahre wegen der Heirat mit ei-

nem deutschen Mann aus Thailand nach Berlin. Sie hilft vie-

len Thaildnder*innen in ihrem beruflichen Kontext und er-

fahrt dabei von vielen benachteiligenden Situationen.

GePGeMi: Koénnen Sie kurz von Ihrem
Hintergrund erzahlen?

Nam: Anfang der 1990er Jahre bin ich im
Alter von 24 Jahren aus Thailand nach
Berlin gekommen, weil ich damals einen
deutschen Mann geheiratet habe, den ich
in Thailand bei meiner Arbeit als Reisefiih-
rerin kennengelernt habe. Damals wurde
ich sehr viel mit Vorurteilen tiber Sextou-
rismus konfrontiert, wobei ich das Gefiihl
der Benachteiligung nicht nur im Alltag,
sondern auch in der Sprachschule sehr
hédufig gespiirt habe.

GePGeMi: Erleben Sie auch heute person-
lich noch Diskriminierung?

Nam: In den letzten Jahren eigentlich
nicht mehr. Es liegt sicher daran, dass ich
mich jetzt sprachlich wehren kann. Aber
ab und zu gibt es trotzdem noch vor allem
Jugendliche, die sich mit asiatisch klingen-
den Lauten wie ,,Ching Chang Chong“
Gber mich lustig machen. Aber auf so
etwas lege ich eigentlich keinen Wert.
Natdrlich ist es a@rgerlich, aber als Buddhis-

tin reagiere ich nicht auf solche Kleinigkei-
ten.

GePGeMI: Sie haben in lhrem Beruf viel
mit Thaildander*innen zu tun. Haben Sie
dabei mal Diskriminierungserfahrungen
erzdhlt bekommen oder mal miterlebt?

Nam: Ja, habe ich. Nach dem, was ich
mitbekommen habe, werden Thailén-
der*innen haufig insbesondere aufgrund
der Sprachfdhigkeit diskriminiert und
flihlen sich ignoriert. Dazu gibt es oftmals
Probleme bei der Inanspruchnahme von
Dienstleistungen, wie bei den Behdrden
oder im Krankenhaus usw. Auflerdem
kenne ich zwei Thaildnder, die bereits seit
einem Jahr eine Wohnung suchen, ob-
wohl sie gut verdienen und Geld haben.
Solche Benachteiligungen wegen eines
auslandischen Namens sind nicht selten.

GePGeMi: Haben Sie Wiinsche, wie Diskri-
minierung abgebaut werden kann?

Nam: Ich bin der Meinung, dass auf politi-
scher Ebene noch viel getan werden



am, 53 Jahre alt

i

sodass diese von der deutschen Gesell-
schaft anerkannt werden kann. So kénnen

,,Asiaten tendieren eher dazu, Migrantinnen ihre Heimat auch in

oy . . Deutschland finden.
unauffdllig und leise zu sein,

weshalb es wichtig ist, ihnen
Méglichkeiten zum Sichtbarma-
chen ihrer Kultur zu geben.*

muss. Beispielsweise kdnnen durch Mo-
dellprojekte verschiedene Kulturen sicht-
bar gemacht werden. Es missen aufer-
dem Rahmenbedingungen geschaffen
werden, in denen man seine eigene Kultur
sichtbar machen darf. Das ist im Fall von
asiatischen Migrantengruppen sehr wich-
tig, weil Asiaten eher dazu tendieren,
unaufféllig und leise zu sein, weshalb es
wichtig ist, ihnen Mdoglichkeiten zum
Sichtbarmachen ihrer Kultur zu geben,



Die Erfahrungen I Interview

»Viele Diskriminierungen sind eher unbewusst

aber dennoch verletzend.“

Lu, 39 Jahre alt

Herr Lu

ist in Deutschland als
Kind von ethnischen
Chinesen geboren, die
damals als Boatpeople
1979 von Hongkong
nach Deutschland ge-
kommen sind.

GePGeMi: Herr Lu, erzdhlen Sie
doch kurz von Ihrem Hintergrund.

Lu: Ich bin 39 Jahre alt, geboren
wurde ich in Bochum, als Kind von
ethnischen Chinesen, die damals
mit dem deutschen Kontingent der
Boatpeople 1979 von Hongkong
nach Deutschland gekommen sind.
Zur Zeit arbeite ich als Vertriebsin-
genieur.

GePGeMi: Haben Sie sich in
Deutschland schon mal diskrimi-
niert gefiihlt?



Lu: Ja, sehr oft sogar. Durch mein Ausse-
hen und meinen Namen werde ich nicht
als ,,Deutscher wahrgenommen, dabei
ist Deutschland meine Heimat. Dennoch
werde ich haufig in der Gesellschaft wie
ein Fremder behandelt. Verstehen Sie
mich nicht falsch, die deutsche Gesell-
schaft ist insgesamt sehr offen. Viele Dis-
kriminierungen sind eher unbewusst aber
dennoch verletzend. Wenn ich zum Bei-
spiel mit meiner blonden Frau einen ge-
schéftlichen Termin habe, wird grundsatz-
lich nur mit meiner Frau gesprochen und
ich werde im Gesprdch meistens ignoriert.
Natirlich gibt es auch offene Anfeindun-
gen, aber die sind eher selten. Mit Be-
schimpfungen wie ,,Schlitzauge® oder
»Reisfresser komme ich in der Regel gut
zurecht. Diese Menschen ignoriere ich und
dann bleibt es auch nur bei der einen
Beleidigung. Wenn ich mit meinem Namen
aber bei der Wohnungssuche oder der
Arbeitssuche nicht beriicksichtigt werde,
dann ist das sehr frustrierend und wirt-
schaftlich nachteilig fiir mich.

GePGeMi: Konnen Sie uns ein Beispiel
nennen?

Lu: Fiir mein Studium musste ich mehrere
Praktika machen. Wahrend meine damali-
gen Kommilitonen mit vergleichbaren
Studienleistungen nach wenigen Bewer-
bungen schon Zusagen hatten, musste ich
im Schnitt 20 bis 30 Bewerbungen schrei-
ben. Traurigerweise habe ich mich mit
solchen Benachteiligungen bereits abge-
funden. Sicherlich gibt es ein Diskriminie-
rungsverbot bei der Bewerbung, aber

wenn nicht konkret meine Herkunft als
Grund genannt wird, habe ich keinen
Handlungsspielraum.

,,Auch wiinsche ich mir eine
gesellschaftliche Sensibilisie-
rung zum Thema Diskriminie-

rung.“

GePGeMi: Was wiinschen Sie sich, damit
Diskriminierung abgebaut wird?

Lu: Chancengleichheit in der Bildung, in
der Wirtschaft, im Gesundheitswesen und
in den offentlichen Institutionen. Dazu
werden wirksame politische MalSnahmen
benétigt. Im Bewerbungsverfahren kénn-
te man sich die Vereinigten Staaten von
Amerika zum Vorbild nehmen und auf
Angaben wie Name, Geschlecht, Alter und
Foto verzichten.

Auch wiinsche ich mir eine gesellschaftli-
che Sensibilisierung zum Thema Diskrimi-
nierung. Wenn bei der Einschulungsfeier
meiner Tochter die Schlitzaugengeste bei
der Schulauffithrung vorkommt und nie-
mand das als unangemessen empfindet,
dann haben wir noch einen weiten Weg
vor uns.



Die Erfahrungen I Interview

»Kinder lernen eigentlich sehr viel von Erwachse-

nen,
rer*innen.

Frau Kim

besonders von Erzieher*innen und Leh-

Kim, 43 Jahre alt

Nach dem Studium in Deutschland arbeitet sie als Ange-

stellte bei einer internationalen Forschungsinstitution in

Berlin. Sie ist Mutter von drei Kindern.

GePGeMi: Frau Kim, erzdhlen Sie doch
kurz von Ihrem Hintergrund.

Kim: Ich bin im Jahr 2010 zum Studium aus
Stidkorea nach Deutschland gekommen
und arbeite jetzt bei einer Firma. In Berlin
wohne ich seit funf Jahren. Wéhrend
meines Studiums habe ich meine Kinder
zur Welt gebracht. Jetzt habe ich drei
Kinder, zwei davon sind im Schulalter und
meine Kleine besucht den Kindergarten.

GePGeMi: Sie haben drei Kinder. Welche
Erfahrungen haben Sie mit lhren Kindern
in Bezug auf Diskriminierung gemacht?

Kim: ,,Schlitzaugen“, oder so etwas?

GePGeMi: Ist das die Erfahrung von lhren
Kindern?

Kim: Ja, mein Sohn war einmal sehr trau-
rig. Denn sein Mitschiiler hatte ihn standig
mit der ,,Schlitzaugen‘-Geste beleidigt.
Erwachsene sollten den Kindern mal ein



richtiges Zeichen geben, dass das Verhal-
ten falsch ist. Ich denke aber manchmal,
dass die
rer*innen zu dem Thema Diskriminierung
wirklich kein Bewusstsein haben. Kinder

Erzieher*innen oder Leh-

lernen eigentlich sehr viel von Erwachse-
nen, besonders von den Erzieher*innen
und Lehrer*innen. Einmal habe ich mit
meiner Bekannten dariber diskutiert, wie
problematisch das Kinderlied ,,Drei Chine-
sen mit dem Kontrabass‘ ist, wie Chine-
sen in dem Lied als lustig dargestellt wer-
den und warum es ausgerechnet Chinesen
sein sollen. Meine Bekannte war mutig
und hat in dem Kindergarten ihres Kindes
den Inhalt thematisiert. Die Reaktion der
Erzieherin war allerdings véllig unerwar-
tet. Sie sagte nur: ,,Ich verstehe wirklich
nicht, was an dem Lied so problematisch
ist.“

GePGeMi: Welches Gefiihl hatten Sie
dabei?

Kim: Friiher habe ich grundsdtzlich so
gedacht, dass das Fremdheitsgefiihl von
mir in Deutschland oder diskriminierendes
Verhalten von anderen ,,normal“ ware.
Denn das ist ein instinktives Verhalten,
wenn man fremden Personen, insbeson-
dere Personen aus ganz anderen Kultu-
ren, begegnet. Das war meine Grundthe-
se. Aber, wenn ich an die Erfahrungen von
meinen Kindern und denen von mir denke,

die in mir irgendwie traumatische Spuren
hinterlassen haben, bin ich der Meinung:
Niemand hat das Recht, andere wegen
der Andersartigkeit zu verletzen. Man
muss wirklich die Tatsache ernst nehmen,
dass man auch ohne Absicht jemanden
verletzen kann.

GePGeMi: Sie haben erwdhnt, dass eine
Erfahrung fir Sie traumatisch war. Kén-
nen Sie noch Ndheres erzdhlen?

Kim: Ja. Ich war einmal mit einem Fernbus
nach Berlin von einer Reise zuriickgefah-
ren und etwas passierte im Bus: Eine dlte-
re Dame saf in der Reihe neben mir. Als
der Busfahrer uns begriifte und gesagt
hatte, ,,bitte nehmen Sie Riicksicht auf die
anderen Gaste”, sagte die Dame leise: ,,Ja,
die junge Dame neben mir stinkt irgend-
wie.“ In dem Moment schdmte ich mich
sehr und konnte gar nicht reagieren. Die-
ses Geschehen bleibt mir immer im Hinter-
kopf und seitdem esse ich keinen Knob-
lauch mehr. Ich weil3 nicht, ob es wirklich
Knoblauch war, der den Ausschlag fir ihre
Worte gab. Ich habe aber irgendwie im-
mer noch Angst, welchen zu essen.

GePGeMi: Was wiinschen Sie sich, damit
Diskriminierung abgebaut wird?

Kim: Wie ich schon angedeutet habe, weill
man meistens nicht, ob das eigene Verhal-
ten gerade eine andere Person rassistisch
beleidigt oder diskriminiert. Die betroffe-
ne Person kann aber unheimlich tief ver-
letzt werden. Da gibt es die Schwierigkeit
mit dem Thema Rassismus und Diskrimi-
nierung. Ich finde, dass es wichtig ist, die
Erfahrungen von Betroffenen bekannt zu
machen, damit Menschen zur Kenntnis
nehmen kénnen, welche Situation und
welches Verhalten diskriminierend sein
kann.
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Die Erfahrungen | Interview

»ES wdre schén, wenn die Deutschlehrer versu-
chen wiirden, wenigstens die asiatischen Namen
irgendwie zu lernen, statt von Anfang an zu sagen,
dass asiatische Namen fiir sie nicht aussprechbar

seien.‘

Studentin Jihyun

Sie studiert eine Geisteswissenschaft in Berlin. Vor dem

Studium
Deutschland.

GePGeMi: Kénnen Sie sich bitte vorstel-
len?

Jihyun: Ich bin Jihyun, 28 Jahre alt, kom-
me aus Sldkorea und studiere seit drei
Jahren Geisteswissenschaften in Berlin.

GePGeMi: Haben Sie sich in Deutschland
schon einmal diskriminiert gefiihlt?

Jihyun: Ja, mehrmals schon. Zum ersten
Mal in einer Sprachschule. Dort haben wir
dariiber gesprochen, was man zu seinem
Geburtstag traditionell tut. Ich habe ge-
sagt, dass man in meiner Heimat beim
Geburtstag Seetangsuppe isst. Man erin-
nert sich an die Mutter, wenn man beim
Geburtstag Seetangsuppe isst. Die ande-
ren Teilnehmer im Kurs horten interessiert
zu. Der Lehrer hat jedoch gelacht, und
gefragt: ,,Isst man immer noch zu seinem
Geburtstag Seetangsuppe?‘ Ich antworte-
te mit Ja. ,,Warum denn?“ Er fragte noch
einmal: ,,Essen die Frauen heute immer
noch Seetangsuppe nach der Geburt?
und ,,Es gibt doch heutzutage besseres

lernte Sie Deutsch

in Sprachschulen in

Essen. Warum essen die Frauen
heute noch Seetangsuppe?

GePGeMi: Wie haben Sie darauf reagiert?

Jihyun: Ich erklarte, dass Seetangsuppe
wegen des hohen Blutverlusts nach der
Geburt gegessen werde, worauf er be-
merkte, dass dieser Brauch unverniinftig
sei. Ich wollte noch etwas sagen, es war
mir aber unangenehm, weil meine Sprach-
kenntnisse in dem A2-Kurs noch nicht
ausreichend waren.

GePGeMi: Wie fiihlten Sie sich dabei?

Jihyun: Ich machte mir Sorgen, ob jetzt
die anderen auch so
schlecht von meiner Kultur denken, da der

Lehrer nur meine Kultur und nicht eine

Sprachschiiler

von den anderen kritisiert hat. Ich fihlte
Arger und Scham und dachte, dass der
Brauch und meine Kultur nicht so schlecht
sind, wie sie der Lehrer dargestellt hat.
Niemand in der Klasse fragte mich mehr,
weil die Stimmung gekippt ist und ich
mich fiir meine Kultur rechtfertigen sollte.



Da fiihlte ich mich sehr isoliert.

GePGeMi: Haben Sie darauf etwas gegen
den Lehrer unternommen oder sich Hilfe
geholt?

Jihyun: Nein. Erst nach einem oder zwei
Jahren konnte ich mit einer Freundin
dartiber sprechen. Ich hatte den Gedan-
ken, ob die Europder glauben, dass die
europaische Kultur besser sei als die asiati-
sche. Eigentlich denke ich immer noch,
dass das viele Menschen hier glauben.

GePGeMi: Hatten Sie noch andere Erleb-
nisse?

Jihyun: Ein Lehrer hat bemerkt, dass mein
Nachname aus China kommt. Er hat mich
gefragt: ,,Kommt dein Nachname aus
China?“ Ich habe geantwortet, dass mei-
ne Vorfahren vor 1500 Jahren aus China
gekommen sind. Er fragte eine Schiilerin
in dem Kurs, die auch aus meiner Heimat
Korea kommt: ,,Denkst du, dass Jihyun
Koreanerin ist? Die Schiilerin hat geant-
wortet, ,,Ja, natirlich. Jihyun ist Koreane-
rin!“ Danach hat er mich gefragt: ,,Findest
du auch, dass du Koreanerin bist? Ich
hatte die Frage als sehr unangenehm
empfunden.

GePGeMi: Was fanden Sie daran beson-
ders unangenehm?

Jihyun, 28 Jahre alt

Jihyun: Ich fiihle mich als Koreanerin. Nur
weil meine Vorfahren (véterlicherseits)
vor so langer Zeit aus China kamen, bin ich
doch keine Chinesin. Auch meine Kurs-
partnerin empfand die Behauptung des
Lehrers als sehr unangenehm.

GePGeMi: Haben Sie Wiinsche, wie Diskri-
minierung abgebaut werden kann?

Jihyun: Es wadre schdn, wenn die Deutsch-
lehrer versuchen wiirden, wenigstens die
asiatischen Namen irgendwie zu lernen,
statt von Anfang an zu sagen, dass asiati-
sche Namen fir sie nicht aussprechbar
seien, was ich oft gehdrt habe. Bei ande-
ren europdischen Namen, geben sich die
Lehrer ja auch Mihe. Wenn sie es bei
asiatischen Namen auch so tdten, wiirde
ich mich als asiatische Studentin mehr
integriert und weniger ignoriert fihlen.
Das waére deutlich motivierender.



12

Die Erfahrungen I Interview

»Als ich jiinger war, habe ich das Gefiihl des An-
dersseins oft spiiren miissen.

Schiilerin Yejin

Sie ist in Deutschland als Kind von koreanischen Eltern ge-

boren und aufgewachsen, die zum Studium nach Deutsch-

land kamen und nach dem Studium weiter hierzulande

arbeiten.

GePGeMi: ,,Hallo Yejin, kannst du kurz von
deinem Hintergrund erzadhlen?

Yejin: Ich bin eine siebzehnjahrige Schiile-
rin aus Berlin, meine Eltern kommen aus
Stidkorea.

GePGeMi: Hast du dich in Deutschland
schon mal diskriminiert gefihlt?

Yejin: Vor allem als ich jiinger war, habe
ich das Gefiihl des Andersseins oft spiiren
mdissen.

GePGeMi: Was war passiert?

Yejin: Naja, hauptsachlich wurden mir
chinesisch klingende Laute hinterhergeru-
fen oder die Augen zu Schlitzen gezogen.
Aber ich wurde auch 6fters mit gut ge-
meinten Vorurteilen konfrontiert, was an
sich nicht schlimm ist, aber doch unange-
nehm sein kann, wenn zum Beispiel der
Lehrer erwartet, dass ich immer gute
Noten schreibe, weil Asiaten angeblich
fleiRiger sind als alle anderen.

GePGeMi: Wie hast du dich dabei gefiihlt?

Yejin: Ich weil} oft nicht, wie ich mich in
solchen Situationen verhalten soll. Meis-

tens ignoriere ich es und gehe weg, aber
manchmal ist es doch ziemlich demiiti-
gend, wenn ich einfach nichts dagegen
machen kann und auch nicht weggehen
kann, wie zum Beispiel im Bus, was mir
letztens noch passiert ist. Besonders un-
angenehm war es, weil es anscheinend
auch sonst keinen im Bus gekiimmert hat,
dass ich rassistisch beleidigt wurde. Aber
damit, dass man bei so etwas auf sich
allein gestellt ist, habe ich mich schon
abgefunden, das war schlieflich schon in
der Grundschule so. Noch nie hatte ein
Lehrer oder ein Erzieher etwas dagegen
gesagt.

,,Ich habe eingesehen, dass ich
in der Gesellschaft niemals als
Deutsche gesehen werden
kann, auch wenn ich hier gebo-
ren und aufgewachsen bin. Ist
halt so, wenn man anders aus-
sieht.*



Yejin: Heute passiert mir so etwas viel
seltener, aber trotzdem noch ab und zu.
Es macht mir ehrlich gesagt nichts mehr
aus, aber ich denke, dass es mein Identi-
tatsgefiihl schon beeinflusst hat. Ich habe
eingesehen, dass ich in der Gesellschaft
niemals als Deutsche gesehen werden
kann, auch wenn ich hier geboren und
aufgewachsen bin. Ist halt so, wenn man
anders aussieht. Das ist okay, jedoch kann
ich fiir mich selbst nicht mehr sagen, wer
bzw. was ich nun bin: Koreanerin nicht
wirklich, aber Deutsche doch auch nicht.
Ich habe kein Problem damit, wenn sich
Leute fir die koreanische Kultur oder
Mehrsprachigkeit etc. interessieren und
mir diesbeziiglich Fragen stellen, aber
manchmal werde ich nur auf mein asiati-
sches Aussehen reduziert.

GePGeMi: Hast du einen Wunsch, damit
Diskriminierung abgebaut wird?

Yejin: Ich wiinschte mir manchmal, dass

: Yejin, 17 Jahre alt

ich auch wie alle anderen als einfache
Deutsche gesehen werden kénnte, ohne
dass mein Aussehen eine Rolle spielt.
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»Sie wiirden niemals eine Europderin oder Nord-
amerikanerin fragen, ob sie nach Deutschland ge-
kommen ist, um hier einen Mann zu heiraten.*

Kiinstlerin Da-Yeong

g, 31 Jarhe alt

Da-Yeong hat in Siidkorea und in Deutschland Kunst stu-
diert und arbeitet zur Zeit als Kiinstlerin in Berlin.

GePGeMi: Kénnen Sie sich bitte kurz vor-
stellen?

Da-Yeong: Ich heife Da-Yeong und kom-
me aus Stidkorea. Ich bin 31 Jahre alt und
arbeite als Kiinstlerin in Berlin.

GePGeMi: Haben Sie schon mal Diskrimi-
nierungserfahrungen in
gemacht?

Deutschland

Da-Yeong: Mehrmals, ja. An einem Bahn-
hof wartete ich mit einer Freundin auf den
Zug. Zwei junge Manner auf dem Bahn-
steig sahen uns an und einer stellte sein

Handy auf volle Lautstarke, auf dem Ge-
rdusche eines japanischen Pornos zu ho-
ren waren. Sie lachten und schauten dabei
zu uns riiber.

GePGeMi: Wie haben Sie reagiert?

Da-Yeong: Da sich niemand anderes auf
dem Bahnsteig befand, es war ungefahr
mittags, gingen wir in das Bahnhofsge-
bdude und taten so, als hatten wir nichts
bemerkt. Wir wussten nicht, was noch
passieren wird und dachten nur daran,
uns zu schiitzen. Es war niemand da, der
oder die uns helfen konnte.



GePGeMi: Wie fiihlten Sie sich dabei?

Da-Yeong: Wir stiegen dann schnell in den
Zug ein, als er kam und drgerten uns uber
die beiden. Aber eigentlich fiihlte ich mich
schlecht, weil ich nichts machen konnte,
obwohl wir zu zweit waren. Es war ein
Gefiihl der Erniedrigung, weil wir ignorie-
ren mussten, was uns zutiefst beleidigte.
Wenn man in einem Land fremd ist, weil3
man nicht, wie man auf so etwas reagie-
ren muss.

GePGeMi: Gibt es Situationen, die dich als
asiatische Frau storen?

Da-Yeong: Naja, ich wurde schon zwei Mal
von unterschiedlichen Mannern gefragt,
ob ich einen WeilRen heiraten will> WeiRe
seien doch so beliebt in Asien. Ich finde
diese Frage von jemanden, den ich nicht
so gut kenne, ziemlich unangemessen. Ich
bin fiir mein Studium in Europa und nicht,
um einen weiflen Mann zu heiraten. Wa-
rum sollen alle asiatischen Frauen Weille
toll finden? Sehen Weille besser aus als
Asiaten? Wenn mir ein Mann geféllt, dann
weil ich ihn schén finde; dann ist es doch
egal, ob er Europder ist oder nicht. Ich
denke, sie wiirden niemals eine Europde-
rin oder Nordamerikanerin fragen, ob sie
nach Deutschland gekommen ist, um hier
einen Mann zu heiraten. Das ist ziemlich
herablassend, finde ich.

GePGeMi: Wie reagiertest Du auf diese
Fragen?

Da-Yeong: Um nicht zum Stereotyp einer
»typischen zuriickhaltenden Asiatin zu
gehoren, habe ich mich besonders aktiv
gezeigt, also ganz gegen die Erwartungen
gehandelt und gesagt, dass mich nur
Asiaten Aber das ent-
spricht mir eigentlich nicht und es fiihlt
sich an wie eine Maske. Ich m6chte mich

interessierten.

eigentlich natiirlich verhalten und nicht
durch so etwas gestresst werden

GePGeMi: Haben nur Manner solche Kili-
schees von asiatischen Frauen?

Da-Yeong: Nein, neulich sagte mir eine
Frau, dass Asiatinnen eine kleine Scheide
hatten, weshalb mich die Manner hier in
Deutschland Aber ich
hatte dann gar keine Lust mehr, etwas zu

lieben wirden.

sagen. Ich bin einfach miide, immer wie-
der auf so etwas reagieren zu missen.

GePGeMi: Was wiinschst du dir, damit die
Diskriminierung weniger wird?

Da-Yeong: Die Situation mit dem Porno
war eigentlich ein klarer VerstofR gegen
ein anstandiges Verhalten. Was ich aber
viel schwieriger finde, ist die ,freundlich
gemeinte* Diskriminierung. Es gibt Leute,
die dir sagen, so oder so sind Asiaten oder
asiatische Frauen. Dabei lacheln sie dich
an und erwarten irgendwie eine Zustim-
mung von dir. Es ware gut, wenn die Men-
schen hier mehr Uber fremde Kulturen
erfahren und nicht so oft glauben wiirden,
schon alles iiber die anderen zu wissen.
Ich wiinsche mir weniger Angst und mehr
Offenheit gegeniiber Asiaten oder Frem-
den.
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Daten und Fakten | Allgemeine Daten

Umfrage:

Allgemeine Daten unter 228 Befragten in Berlin

50% der Befragten sind zwischen 28 und 42 Jahren alt, das durchschnittli-
che Alter ist 34,8 Jahre. Alle Befragten stammen aus einem asiatischen

Land wie Taiwan, Korea, Vietnam, Japan, Thailand, China, Malaysia, Laos

oder Singapur. Von den 228 Personen sind ...

Frauen

Angestellte

kamen im Er-

wachenalter

nach Deutsch-
land

Manner 247%
Divers 1%

Student*in 31%
Selbststdndige 19%
Arbeitssuchende 7%
Rentner*in 5%

Als Minderjahrige 6%

In Deutschland geboren und aufge-
wachsen 5%



Die meisten Befragten wohnen in Mitte (20%), Charlottenburg-
Wilmersdorf (14%) und Friedrichshain-Kreuzberg (13%) .

14% b
Charlottenburg-
Wilmersdorf

7 aller Befragten in Berlin haben
o Diskriminierungserfahrungen
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Daten und Fakten | Ausgewahlte Ergebnisse I Diskriminierungserfahrungen

Umfrage:

Diskriminierungserfahrungen
von Menschen mit asiatischem Migrationshintergrund

Ausgewdhlte Ergebnisse unter 228 Befragten in Berlin

(o)
27% 92/0 17%

Bei der Arbeit oder Im A"tag Bei der medizini-
Arbeitssuche z.B. beim Einkaufen, in schen Versorgung
der U-Bahn oder im
Bus, auf der StralRe
usw.

o,
o,
137% 9%
: . o In Bildungs-
Im Sprachkurs |n.denen dle;c B:fragten DISkI‘II;l"II- einrichtungen
nierungser ah rtl:ngen gemacht A e
aben

7% o
24%
Innerhalb der Fa-

milie bzw. Ver- 8 7
(o) In der Schule oder

wandtschaft sei-
tens des/der an der Hochschule

deUtSChﬁ“ Beim Kontakt zu
Partner¥in Amtern bzw.
Beho6rden
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51%

Hilflosigkeit

36%

Traurigkeit
6%
46%
Depressive
Stimmung 9 %

Schlaflosigkeit

31% .
16% T T

Angst
Blutdruckanstieg s

417%

Gereiztheit
(o)
32%
Minderwertig-

keitsgefiihl
1% /
Ohnmacht o

Wut
3%

Kérperverletzung

iminierung Betroffe-
mehrfache emotio-
hische Belastungen

dagegen machen nur 21% die Diskriminierung 6ffentlich
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Daten und Fakten | Ausgewadhlte Ergebnisse I Diskriminierungserfahrungen
Umfrage:

Ausgewdhlte Ergebnisse unter 228 Befragten in Berlin

Grund fiir die Diskriminierung

8 87 der Befragten haben Diskriminierung aufgrund
O ihrer Herkunft bzw. ihres Aussehens erlebt

4 9 O/ der Befragten haben Diskriminierung aufgrund
2 ihrer Sprachfahigkeit erlebt

2 57 der Befragten haben Diskriminierung aufgrund
o ihres Geschlechts erlebt

2 4 O/ der Befragten haben Diskriminierung aufgrund
9 ihres heimatkulturbedingten Verhaltens
erlebt
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8 8% Ching Chang Chong

Es wurde den Befragten eine
Frage gestellt: ,,Haben Sie die
Erfahrung gemacht, dass je-
mand ,Ching Chang Chong* oder
andere asiatisch klingende Lau-
te gesagt hat?” Dazu geben
88% der Befragten an, diese
Erfahrung gemacht zu haben.

307%

Diskriminierend und rassistisch

Von den Befragten, die diese Erfahrung gemacht haben,
sind 80% der Meinung, dass dies diskriminierend und ras-
sistisch ist.
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Daten und Fakten | Ausgewahlte Ergebnisse I Vorurteile und Wahrnehmung

Umfrage:

Diskriminierungserfahrungen
von Menschen mit asiatischem Migrationshintergrund

Ausgewadhlte Ergebnisse unter 228 asiatischen Befragten und 83 nicht
asiatisch aussehenden Befragten in Berlin

Vorurteile und Wahrnehmung
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»Asiat*innen machen Diskriminierungserfahrungen in

Deutschland*

727

der asiatischen Befragten
stimmen zu

VsS.

45%

der nicht asiatischen
Befragten stimmen zu

»Asiat*innen sind in der Gesellschaft gut integriert,,

35%

der asiatischen Befragten
stimmen zu

VS.

667

der nicht asiatischen
Befragten stimmen zu
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Daten und Fakten | Ausgewadhlte Ergebnisse | Vorurteile und Wahrnehmung

»Asiat*innen sind fleifliger als andere Migrantengruppen“

577 75%

VS.

der nicht asiatischen
Befragten stimmen zu

der asiatischen Befragten
stimmen zu

»Asiat*innen erfahren weniger Diskriminierung

[’51 aere g[ te gluppe” o

38%
VS.

der asiatischen Befragten der nicht asiatischen
stimmen zu Befragten stimmen zu

»Asiat*innen werden rassistisch beleidigt*

o)
62%
vs. | 46%
der asiatischen Befragten

stimmen zu der nicht asiatischen

Befragten stimmen zu
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